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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Branzowa Szkota 1 Stopnia prowadzaca ksztalcenie dla mlodziezy, zwana dalej
,Branzowg Szkolg”, wchodzi w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Wincentego Witosa w Suwaltkach, zwanego dalej ,,Zespotem”.
Siedziba Branzowej Szkoty znajduje si¢ w Suwatkach przy ul. Ogrodowej 49.
Nazwa szkoty:
Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Suwatkach
Branzowa Szkota I Stopnia w Suwatkach
jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Branzowa Szkola jest publiczng szkota ponadpodstawowa 0 trzyletnim cyklu ksztat-
cenia, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie.
Ukonczenie Branzowej Szkoly 1 Stopnia pozwala uzyska¢ wyksztalcenie zasadnicze
branzowe oraz umozliwia dalsze ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia, ksztatca-
cej w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczane-
go w branzowej szkole I i II stopnia, lub w liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych
poczawszy od klasy II.
Szkota prowadzi oddzialy jedno 1 wielozawodowe dla uczniow w zawodach:

1) kucharz - 512001,

2) mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych — 834103.

§ 2
Organem prowadzacym Branzowej Szkoty jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Z siedzibg w Warszawie, ul. Wspolna 30.
Nadzor pedagogiczny nad Branzowa Szkotg sprawuje Minister Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z siedzibg w Warszawie, ul. Wspodlna 30.
Podlaski Kurator Oswiaty uprawniony jest do sprawowania nadzoru pedagogicznego

nad nauczaniem przedmiotéw ogolnoksztatcacych.



Rozdzial Il

Cel i zadania Branzowej Szkoty
§3

1. Branzowa Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie 0 systemic o$wiaty,
ustawie Prawo oswiatowe, ustawie Przepisy wprowadzajgce ustawe — prawo oswiatowe
i aktach wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw z pdzniejszymi zmianami, oraz
w Szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw Branzowej Szkoly.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju inte-
lektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczen-
stwie.

3. Zadania Branzowej Szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
I zycia w warunkach wspolczesnego swiata;

2) wyposazenie ucznidow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych kwa-
lifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej
Szkole 11 stopnia, a nastepnie jej pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidual-
nemu i spolecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wy-
trwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznaw-
cza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

4. Cele 1 zadania Branzowa Szkota osigga, podejmujac dzialania dydaktyczno-
wychowawcze 1 opiekuncze w ramach zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych, zaje¢ prowadzonych
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, umozliwianie uczniom i absolwentom dokonywanie §wiadomego
wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu poprzez organizacj¢ indywidualnych
I grupowych zaje¢ doradztwa zawodowego, spotkan i zaje¢ z pracownikami naukowymi

wyzszych uczelni, pracownikami biur pracy, zaktadow pracy, firm marketingowych.



5. Branzowa Szkota w nauczaniu i wychowaniu — respektujac chrzescijanski system warto-
$ci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

6. Branzowa Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypehiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

7. Gléwnym celem Branzowej Szkoty jest wychowanie mtodego cztowieka w sposob da-
jacy mu mozliwos$¢:

1) rozumienia warto$ci wyksztalcenia i rozwijania checi poglebiania go z uwagi na
przyszta karier¢ zawodows;

2) brania nasiebie odpowiedzialnosci za swoja przysztosé;

3) rozwijania zainteresowan zawodowych;

4) samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci;

5) angazowania si¢ w zycie spoleczne i prawidlowego funkcjonowania w rodzinie, spo-
tecznosci szkolnej, lokalnej 1 w panstwie, w duchu patriotyzmu i1 kultywowania tra-
dyciji;

6) rozumienia potrzeby zachowania zdrowia i higieny osobistej oraz rozwoju fizyczne-
go.

8. W ksztalceniu i wychowaniu Branzowa Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Mig-
dzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach

Dziecka.

Opieka i pomoc uczniom
§ 4
1. Branzowa Szkota udziela pomocy i sprawuje nad uczniami opicke adekwatng do ich
potrzeb i swoich mozliwosci, a w szczegolnosci udziela:
1) pomocy w razie trudnosci w nauce;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) pomocy materialnej.
2. Zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 okre-
$la odrgbny regulamin.
3. Formy opieki i pomocy uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) w szczegdlnosci

s nastepujace:



1) wspotpraca z Dyrektorem Zespotu, wychowawcg klasy i wychowawcami internatu;
2) porady pielggniarki szkolnej, pedagoga szkolnego i szkolnego doradcy zawodowe-
go;
3) pomoc w nawigzaniu kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktore-
go stwierdzono deficyty rozwojowe;
5) wspoldziatanie z rodzicami ucznidow uzaleznionych, w zakresie leczenia uzalez-
nien;
6) pomoc w uzyskiwaniu stypendiow socjalnych, finansowanych z budzetu panstwa,
oraz stypendiow Prezesa Rady Ministréw, Ministra Edukacji Narodowej - za wyni-
Ki w nauce i sporcie;
7) przyznawanie zapomog z funduszu Rady Rodzicow;
8) wnioskowanie do o$rodkéw pomocy spotecznej o udzielanie pomocy materialne;
uczniowi lub jego rodzinie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formach zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

warsztatow, porad i konsultacji.

Warunki bezpieczenstwa pobytu uczniéw w Branzowej Szkole
§5

Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych i przerw wynikajacych z tygodniowego rozktadu zajec,
zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek oraz réznych imprez i uroczystosci.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie 1 zdrowie uczniow w przypadku wcze-
Sniejszego niz to wynika z planu zaje¢ przyjscia do szkoly lub przebywania na terenie
szkoty po skonczonych zajeciach.
Podczas zajec¢ i imprez wymienionych w ust. 1 uczniowie przebywaja pod opieka nau-
czyciela, ktory zobowiagzany jest w szczegolnosci do:

1) przestrzegania zasad bhp;

2) niepozostawiania uczniow bez opieki podczas odbywanych zaje¢;

3) petnienia dyzuréw na przerwach wedlug ustalonego harmonogramu;

4)  sprawdzania sprawnosci sprzetu przed rozpoczeciem zajec;
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5) asekuracji ucznia podczas ¢wiczen na przyrzadach;
6) zapoznania ucznidow na pierwszych zajg¢ciach z regulaminem pracowni;
7) organizowania wycieczek i wyj$¢ poza szkole, zgodnie z obowigzujacym regu-
laminem wycieczek.
Podczas zaje¢ poza szkota odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
Nauczyciel zobowigzany jest do $cistego wypelnienia obowigzujacych w Zespole Pro-
cedur postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia.
Uczen z powodu waznych przyczyn moze opusci¢ zajecia szkolne po uprzednim uzy-
skaniu zgody od swego wychowawcy lub Dyrektora, a w przypadku ich nieobecnos$ci
za zgoda nauczyciela prowadzacego dane zajecia. Uczen nie ma prawa samowolnie
opuszczac zaje¢ szkolnych.
Wycieczki szkolne organizowane sg wedtug Regulaminu wycieczek szkolnych, usta-
lonego przez Dyrektora szkoly.
Nauczyciel organizujac wycieczki szkolne lub wyjscia poza szkote zobowigzany jest
do przestrzegania zasad Regulaminu, o ktorym mowa w § 5 ust. 7.
Podczas petnienia dyzurow nauczycielskich w czasie przerw nalezy przestrzega¢ na-
stepujacych zasad:
1) dyzury odbywaja si¢ wedtug ustalonego grafiku;
2) zanieobecnych nauczycieli na dyzurach wyznaczane jest zastepstwo;
3) dyzury rozpoczynane sa na 15 min. przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych, a na-
stepnie petnione podczas wszystkich przerw miedzylekcyjnych;
4) nauczyciel dyzurujacy dba o bezpieczenstwo uczniow w Wyznaczonym rejonie
i odpowiednio reaguje na przypadki niestosownych zachowan.
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do ochrony ucznidw przed przemoca,
demoralizacjg i uzaleznieniem, a w razie zauwazenia obcych, nieuprawnionych osob
na terenie szkoly lub w jej poblizu, poinformowania ich o koniecznosci natychmia-
stowego opuszczenia terenu szkoty. O zaistniatym zdarzeniu pracownik informuje Dy-

rektora.



Srodowisko dydaktyczno-wychowawcze

§6

Dla najefektywniejszego realizowania wszystkich celow i zadan, Branzowa Szkota ksztattu-

je swoje s$rodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio do warunkéw szkoty,

a przede wszystkim dostosowuje je do potrzeb uczniow, zwlaszcza poprzez:

1)

2)

3)

4)

podporzadkowanie calej swojej struktury organizacyjnej wylacznie dydaktyczno-
wychowawczym celom i zadaniom;

zatrudnianie wytgcznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi, prze-
strzegajacych podstawowych zasad moralnych 1 etycznych oraz spetniajacych odpo-
wiednie warunki zdrowotne;

zatrudnianie kompetentnych i kulturalnych pracownikow administracji i obstugi w ce-
lu prawidtowego funkcjonowania Branzowej Szkoty oraz bezpiecznego i estetyczne-
go utrzymania bazy lokalowej;

stosowanie procedur:

a) monitorowania i diagnozowania zachowan uczniow,

b) informowania i konsultowania si¢ z rodzicami (prawnymi opieckunami) uczniow

w sprawach ich zachowania i postepow w nauce.

Wewnatrzszkolny system doradztwa
§7

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest w szczegdlnosci:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatce-
nia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bez-
robocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilno-
sci zawodowej;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4)  przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nich decyzji edukacyjnych i zawodowych;

5) realizacja tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji przedmio-
towych;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i zawo-

dowy ucznia.
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez szkolnych
doradcow zawodowych oraz nauczycieli wszystkich przedmiotow.

W szkole realizowane sg zajecia doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin na
cykl ksztalcenia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program pPrzy-
gotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Program, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgod-
nych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Za organizacj¢ i funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa w Branzowej
Szkole odpowiedzialny jest szkolny doradca zawodowy.

Szczegotowe zadania szkolnego doradcy zawodowego okresla statut Zespotu.

Wspoldzialanie z rodzicami
§8

Branzowa Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Co najmniej raz na po6t roku w Branzowej Szkole organizuje si¢ state spotkania z ro-
dzicami (opiekunami prawnymi) uczniow kazdej klasy, w celu wymiany informacji na
tematy wychowawcze i edukacyjne.

Dodatkowo dla rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznidéw rozpoczynajacych nauke,
W pierwszym miesigcu nauki kazdego roku szkolnego, organizuje si¢ spotkanie w celu
zaznajomienia ich z podstawowymi dokumentami, obowigzujacymi w Branzowej
Szkole.
Oproécz spotkan wymienionych w ust. 2 1 3, Branzowa Szkota zapewnia kazdemu ro-
dzicowi (opiekunowi prawnemu), w godzinach pracy Zespotu, mozliwo$¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postgpoéw lub trudnosci w nauce jego dziecka;

2) konsultacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.
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Rozdzial 111

Organy Branzowej Szkotly
§9

Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4)  Samorzad Uczniowski.
W rozumieniu Ustawy o systemie o$wiaty, Dyrektor Zespotu, zwany dalej Dyrekto-
rem, jest Dyrektorem Branzowej Szkoty I Stopnia.
Kompetencje Dyrektora okresla Statut Zespotu.
Funkcjonowanie i kompetencje Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego okresla Statut Zespotu.

Rozdzial IV

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow

Zalozenia ogodlne
§ 10

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslajg warunki i sposob oceniania, klasyfi-

kowania i promowania uczniow.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
I postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o po-
stepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycz-
no-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzy-
skania poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalenie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali,
0 ktorej mowa w § 16 ust. 2 i §17ust. 1;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane, rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce zachowaniu, oraz o szcze-

gblnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie i klasyfikowanie
§11

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosun-
ku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowa-
nych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspol-
zycia spolecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i1 szkoly oraz

obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.
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§12
1. Szczegdlowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
w ramach zespoldéw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoly do 15 wrze$nia
kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Tworza one zasady przedmiotowego oceniania,
obowigzujgce wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
la. Kazda ocena czastkowa, ktora otrzymuje uczen, ma okreslong wage. Wagi dla po-
szczegolnych ocen czastkowych okreslaja zespoly przedmiotowe.

1b. Zaleznos$¢ oceny $rodrocznej i rocznej od $redniej wazonej:

Nazwa oceny Ocena Srednia wazona
celujacy 6 5,51-6,00
bardzo dobry 5 4,51 -5,50
dobry 4 3,51 -4,50
dostateczny 3 2,51 - 3,50
dopuszczajacy 2 1,76 — 2,50
niedostateczny 1 1,00 -1,75

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rod-
rocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu naucza-
nia;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przekazanie uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) informacji, o ktérych mowa
w ust. 112 odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1) informacje o ktorych mowa w ust. 1 uczniowie otrzymuja od nauczycieli pro-

wadzacych poszczegodlne zajecia edukacyjne na pierwszych zajeciach lekcyj-
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nych,a rodzice (opiekunowie prawni) od wychowawcy klasy na pierwszym ze-
braniu z rodzicami;

2) informacje o ktorych mowa w ust. 2 uczniowie otrzymujg od wychowawcy kla-
sy na godzinie z wychowawca, a rodzice od wychowawcy klasy na pierwszym
zebraniu z rodzicami.

Fakt przekazania uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o ktérych
mowa W ust. 1 i 2 nauczyciele i wychowawcy klas odnotowuja w dzienniku lekcyj-
nym.

Nieprzybycie rodzica (opiekuna prawnego) na spotkanie z wychowawca klasy nie
zwalnia go z obowigzku zapoznania si¢ z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
a wszelkie zaskarzenia decyzji nauczycieli i wychowawcéw, thumaczone nieznajomo-
$cig wyzej wymienionych zasad, nie beda rozpatrywane przez dyrekcje i rad¢ pedago-

giczng.

§ 13

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

wust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig, lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozli-

wosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor przekazuje wychowawcy kla-

sy, ktory jest zobowigzany zapozna¢ z jej trescig nauczycieli na posiedzeniu zespotu

oddzialowego.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 moze by¢ wydana takze na wniosek nauczyciela

lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, po uzyskaniu zgody rodzi-
cow (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow

(prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia.

Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora

szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wnio-

sek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow (prawnych

opiekunow) lub petnoletniego ucznia.

§ 14

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
w tej opinii i zgodnie z Procedurami uzyskiwania zwolnien z wychowani fizycznego.
Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych za-
jeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 15
Wprowadza si¢ nastgpujace etapy oceniania:
1) Kklasyfikacja $rodroczna ~ — w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych pierwszego okresu;
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2) klasyfikacja roczna — w ostatnim tygodniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) klasyfikacja koncowa - w ostatnim tygodniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w klasach programowo najwyzszych.

Terminy Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowej okresla si¢ na kazdy rok szkolny

w Kalendarzu roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyj-

nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i za-

chowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny

klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w § 16 ust. 211 §17 ust. 1.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w da-

nym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyj-

nych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej w § 16

ust. 21§17 ust. 1.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasy-

fikacyjne z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢

w klasach programowo nizszych, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania usta-

lona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 16

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Ustala si¢ nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1)

2)

3)

4)

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktoéry: wykonuje bez zarzutu obowigzki
szkolne, w tym obowigzek wzorowej frekwencji — jego absencja nieusprawie-
dliwiona nie moze by¢ wigksza niz 6 godzin, wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan w odpowiednim czasie, angazuje si¢ w zycie szkoty (np. wolontariat,
promocja szkoty itp.), inicjuje rézne dziatania w zespole klasowym (szkolnym),
dba 0 swoj rozwdj fizyczny i zdrowie, posiada wysoka kulture osobista (W tym
kulture jezyka),jego postawa etyczna nie budzi zadnych zastrzezen, odznacza si¢
poczuciem odpowiedzialno$ci godnym nasladowania, shuzy pomoca innym, jego
wyglad nie budzi najmniejszych zastrzezen;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: realizuje bez zarzutu obowigzki
szkolne, w tym obowigzek bardzo dobrej frekwencji — jego absencja nieuspra-
wiedliwiona nie moze by¢ wieksza niz 12 godzin, bierze udzial w réznych dzia-
taniach w zespole klasowym (szkolnym) i wykazuje w tym wlasng inicjatywe,
dba 0 swoj rozwdj fizyczny i zdrowie, ma bardzo dobre relacje z zespotem kla-
sowym, posiada wysokag kultur¢ osobistg (w tym kulture jezyka), jego postawa
etyczna nie budzi zastrzezen, a wyglad jest zgodny z normami obowigzujacymi
w szkole;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory: realizuje sumiennie obowiazki szkolne, w
tym obowiazek systematycznego uczg¢szczania na zajgcia - zdarza si¢ mu opusz-
cza¢ zajecia lekcyjne, ale jego absencja nieusprawiedliwiona nie moze by¢
wigksza niz 25 godzin, bierze udzial w réznych dziataniach w zespole klasowym
(szkolnym), ale nie wykazuje w tym wlasnej inicjatywy, stara si¢ by¢ aktywny,
nie uchybia godnosci wtasnej i innych, jego kultura osobista i wyglad nie budza
wiekszych zastrzezen;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory: stara si¢ dostatecznie dobrze wypet-
nia¢ obowigzki szkolne — jego absencja nieusprawiedliwiona nie moze byc¢
wigksza niz 35 godzin, nie zawsze jednak przejawia che¢ wspotdziatania z kole-
gami i nauczycielami, jego kultura osobista i wyglad nie budza zasadniczych za-

strzezen, na ogot zachowuje si¢ grzecznie i szanuje dobre obyczaje, dopuszcza
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si¢ sporadycznych wykroczen poza przyjete normy szkolne, nie sprawia powaz-
nych probleméw wychowawczych;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: nie wypelnia obowigzkéw
szkolnych w stopniu dostatecznym— jego absencja nieusprawiedliwiona nie mo-
ze by¢ wigksza niz 50 godzin, czgsto spoznia si¢ 1 opuszcza zajecia lekeyjne, je-
go kultura osobista budzi wiele zastrzezen, zdarza mu si¢ tamac dobre obyczaje
(wyzywajacy makijaz, niestosowny stroj) i utrudnia¢ normy wspotzycia w ze-
spole szkolnym, ma destrukcyjny wptyw na zespot klasowy, nie stara si¢ popra-
wi¢ swojego zachowania, jest arogancki, ktotliwy, nietolerancyjny, pali papiero-
sy na terenie szkoty;

6) ocene¢ naganna otrzymuje uczen, ktory: lekcewazy obowigzki szkolne, czgsto
spoznia sie, wagaruje, a jego nieusprawiedliwiona absencja przekracza 50 go-
dzin, nie przestrzega regulamindéw szkolnych, razgco narusza zasady wspotzycia
spotecznego i normy obowiagzujace w szkole: jego wyglad jest czgsto niezgodny
zZ przyjetymi w szkole wymaganiami, w sposob wulgarny odnosi si¢ do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoly, przejawia agresj¢ w stosunku do oto-
czenia, postepuje wbrew dobru spoteczno$ci szkolnej 1 naraza dobre imi¢ szkoty,
lekcewazy potrzebe wiasnego rozwoju fizycznego, duchowego i moralnego,
swojg postawg demoralizuje innych uczniow, pali papierosy i/lub korzysta z in-
nych uzywek na terenie szkoty.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Nauczyciele uczacy w danym oddziale dostarczaja wychowawcy klasy wszelkie uwa-
gi dotyczace jego wychowankow w formie pisemnej, najpdzniej na tydzien przed pla-
nowanym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce
klasy jest ostateczna z zastrzezeniem § 26 ust. 1.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zabu-
rzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
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cjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 17
1. Oceny $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach, wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1. pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 6.
4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow +1 -.
5. Na pracach klasowych, kartkéwkach, sprawdzianach i w zeszytach uczniéw dopusz-
cza si¢ stosowanie skrotow poszczegolnych stopni:
1) cel —stopien celujacy;
2)  bdb — stopien bardzo dobry;
3) db - stopien dobry;
4)  dst — stopien dostateczny;
5) dop — stopien dopuszczajacy;
6) ndst — stopien niedostateczny.
6. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiedzg¢ i umieje¢tnosci z danego przedmiotu, okre$lone programem na-
uczania w danej klasie w zakresie 95% - 100%.Samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno-
$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z zakresu tre-
$ci programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, proponuje nietypowe

rozwigzania analizowanych probleméw. Ocena celujaca moze by¢ dodatkowa
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formg nagrodzenia ucznia za sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych i zawodach sportowych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowatl wiedz¢ i umicjetnosci z danego przedmiotu, okre$lone programem
nauczania w danej klasie w zakresie 85% - 94%.Sprawnie postuguje si¢ zdoby-
tymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, odnosi sukcesy w samodzielnym roz-
wigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych z zakresu tresci progra-
mowych przedmiotu nauczania w danej klasie. Potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone progra-
mem nauczania w danej klasie w zakresie 75% - 84%. Poprawnie stosuje wia-
domosci i samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
I praktyczne;

4) ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone progra-
mem nauczania w danej klasie w zakresie 60%-74%. Rozwigzuje(wykonuje) ty-
powe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone progra-
mem nauczania w danej klasie w zakresie 40% - 59%.Wykazuje braki w opano-
waniu podstawowych tresci nauczania, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej, niezbednej wiedzy i umiejetnosci W ciggu
dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne ty-
powe, 0 niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci, okreslone w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie w zakresie nie przekraczajacym 39%. Bra-
ki w wiadomosciach i umiej¢tnoséciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wie-
dzy ztego przedmiotu. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢(wykonaé) zadan
0 niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

7. Kryteriow ocen okreslonych w § 17 ust. 6 pkt 1-6, wyrazonych w %, nie stosuje si¢ do
oceniania czesci pisemne;j i praktycznej egzaminow zawodowych. Oceny dokonuje si¢

zgodnie z Przedmiotowym systemem oceniania.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczegdlnosci brane sg pod uwage:
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach, wysilek wktadany przez ucznia w wy-
wigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a takze aktyw-
nos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§18
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych usta-
lajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ na podstawie wypowiedzi ustnych, pi-
semnych prac klasowych, sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci, prac domowych,
badania osiagni¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nadzér pedagogiczny.
Pisemna praca klasowa, sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (1-2 godz.) musi by¢ za-
powiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku danej klasy.
W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w klasie co najwyzej 3 prace klasowe.
Sprawdzong i oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu najpdzniej po
uptywie dwoch tygodni od daty pisania pracy. Prace pisemne przechowywane sg
w szkole do konca danego roku szkolnego — dla ewentualnego wgladu rodzicow lub
nadzoru pedagogicznego.
Sprawdziany (10-20 min.) obejmujace materiat kilku (do trzech) lekcji poprzedzaja-
cych sprawdzian, moga by¢ przeprowadzane bez uprzedzenia. Sprawdzone i ocenione
prace uczniowie otrzymuja najpozniej po uptywie dwoch tygodni od daty pisania
sprawdzianu.
Sprawdziany umieje¢tnos$ci praktycznych zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedze-

niem i obejmuja zagadnienia co najmniej jednego dziatu. Ocena za sprawdzian umie-
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jetnosci jest podana do wiadomosci ucznia po zakonczeniu zaje¢, na ktorych odbyt sie
sprawdzian.
Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw prowadzone przez nadzoér pedagogiczny
i obejmujace wigcej niz jeden dzial materialu nauczania jest zapowiadane z dwutygo-
dniowym wyprzedzeniem.
Wszystkie prace pisemne (poza pracami literackimi) powinny by¢ ocenione na pod-
stawie ustalonej przez nauczyciela i omowionej z uczniami punktacji.
Uczen moze by¢ zwolniony z pisania pracy kontrolnej, sprawdzianu lub z odpowiedzi
ustnej w sytuacjach losowych.

§ 19
Uczen oceniany jest z wszystkich form praktycznej nauki zawodu okreslonych
w szkolnym planie nauczania (zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ praktycznych z indywidual-
nym oderwaniem od zaje¢ szkolnych: nauki jazdy samochodem, nauki jazdy ciagni-
kiem, nauki pracy maszynami rolniczymi i nauki pracy kombajnem).
Dyrektor zwalnia z obowigzku odbywania nauki jazdy samochodem lub ciggnikiem
ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia
ucznia z tych zaj¢é, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” al-
bo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz
date wydania uprawnienia.
Nauka jazdy samochodem i nauki jazdy ciagnikiem odbywa si¢ wedtug zasad okre-
$lonych w przepisach w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien
przez kierujacych pojazdami silnikowymi.
Uczen oceniany jest z kazdego tematu zaj¢¢ praktycznych.
Uczen, ktory nie odbyt zaje¢ praktycznych z przyczyn usprawiedliwionych, moze by¢
oceniony z odpowiedniego tematu po uzupelieniu zaleglosci w formie i terminie
ustalonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia praktyczne. Usprawiedliwie-
nie nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach praktycznych stwierdza si¢ na podstawie zapisu
w dzienniku lekcyjnym.
Oceny biezace 1 klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych ustala 1 wpisuje do dziennika
lekcyjnego (dziennika zaje¢) nauczyciel prowadzacy zajgcia praktyczne.
Oceny Klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zajgé praktycznych grupowych (zajec
prowadzonych z uczniem przez kilku nauczycieli) ustala i zapisuje w dzienniku lek-

cyjnym (dzienniku zaje¢) wyznaczony przez kierownika praktycznej nauki zawodu
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nauczyciel, z udzialem nauczycieli prowadzgcych zajecia praktyczne z danym

uczniem.

§ 20
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje odnoszace si¢ do uzyskanych przez
niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywa-
na uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej
pracy.
Nauczyciel ustnie na zajgciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe.
Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasad-
ni¢ ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych
z uczniem lub rodzicem.
Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wcezesniej ustalonych 1 zna-
nych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej ak-
tywno$ci oraz wskazanie:
1) co uczen zrobit dobrze;
2) co uczen ma poprawic;
3) w jaki sposob uczen ma poprawic¢ oceng;
4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.
Uzasadnienie oceny $rodrocznej 1 rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej usta-
lonych i znanych uczniowi wymagan na poszczego6lne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), sprawdzone 1 ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udo-
stepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg przechowywane w szkole
przez nauczycieli przedmiotéw do konca roku szkolnego.

W klasie pierwszej do dnia 20 wrze$nia nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych.

§ 21
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Informacje o biezacych postepach w nauce 1 zachowaniu przekazuje uczniowi 1 jego
rodzicom (opiekunom prawnym) nauczyciel przedmiotu i wychowawca klasy. Infor-
macje przekazywane sa:

1) uczniom przez nauczyciela i wychowawce w bezposredniej rozmowie;

2) rodzicom w rozmowie przeprowadzonej na zyczenie rodzica, na wezwanie nau-

czyciela lub wychowawcy klasy, na zebraniu klasowym rodzicow.

3) uczniom i rodzicom, za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Wychowawca klasy zobowigzany jest do zorganizowania w roku szkolnym minimum
trzech zebran klasowych rodzicow w nastgpujacych terminach:

1) w ostatniej dekadzie listopada po srodokresowym podsumowaniu wynikow dy-

daktyczno-wychowawczych;

2) w koncu stycznia lub na poczatku lutego po pétrocznej klasyfikacji;

3) na4-6 tygodni przed roczng klasyfikacja.

Wychowawcy klas pierwszych oprocz zebran wymienionych w ust. 2 organizuja
pierwsze zebranie z rodzicami nie pdzniej jak do konca wrzesénia.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zebra-
niach klasowych rodzicow.

Rodzice (opiekunowie prawni) tych uczniéw, ktorzy nie sprawiaja trudnosci wycho-
wawczych i uzyskujacych pozytywne oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
moga by¢ zwolnieni przez wychowawce klasy z obowiazku przybycia na zebranie kla-
sowe organizowane przed roczng klasyfikacja.

Fakt rozmowy z rodzicami, przeprowadzonej z inicjatywy nauczyciela lub wycho-
wawcy klasy jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sg obowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o prze-
widywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje o przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych i nagannej zachowania przekazuja nauczyciele i wychowawca klasy
uczniom w bezposredniej rozmowie, a rodzicom (prawnym opiekunom) za posrednic-
twem uczniow na piSmie. Rodzice (opiekunowie prawni) wlasnorgcznym podpisem
ztozonym na tym piSmie potwierdzaja zapoznanie si¢ z przewidywanymi rocznymi

ocenami klasyfikacyjnymi ucznia.
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§ 22
Przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych/zachowania moze by¢ podwyzszo-
na na pisemny wniosek ucznia, skierowany do nauczyciela danych zaje¢ edukacyj-
nych/wychowawcy w ciggu 3 dni od daty podania przewidywanej oceny.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny z zaj¢¢ edukacyjnych moze si¢ zwrdci¢ ten
uczen, ktory nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej (lub opuszczone godziny usprawie-
dliwit) z przedmiotu z ktérego zamierza podwyzszy¢ ocene.
Nauczyciel danego przedmiotu w ciggu jednego dnia sprawdza, czy uczen spetnia wa-
runki okreslone w ust. 2.
Podwyzszenie oceny dokonuje si¢ na podstawie sprawdzianu pisemnego, ktory obej-
muje zakres materialu nauczania obu okresow.
Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.
Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w § 16 ust. 41 5.

§ 23
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyz-

szej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 24

Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw, czyli ocen koniecznych do ustalenia $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyj-
nych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja, w wyniku czego nie dysponuje liczbg ocen bieza-
cych (minimum 3 w kazdym okresie klasyfikacyjnym), wystarczajacg do wystawienia
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac eg-

zamin klasyfikacyjny. Wole przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego uczen zgla-
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sza na pisSmie do Dyrektora nie pdzniej jak na jeden dzien przed $rodrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyra-
zi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek sktada si¢ na pismie do Dyrektora nie
pdzniej, niz na jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady peda-
gogicznej.

W sytuacji nieklasyfikowania ucznia w klasyfikacji srodrocznej nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych, z wyjatkiem sytuacji, gdy realizacja zaje¢ edukacyj-
nych, z ktorych uczen zostal nieklasyfikowany, konczy si¢ w I okresie, gdyz wowczas
srédroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczng.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program lub
tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4. nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej innego typu, przeprowadza si¢ Wyznaczone egza-
miny klasyfikacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Cze$¢ ustna 1 pisemna egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ w jednym dniu.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej lub zadania praktycznego trwa 45 minut.
Egzamin klasyfikacyjny w formie ustnej trwa do 20 minut. Zdajacy losuje zadania eg-
zaminacyjne i1 na przygotowanie si¢ do wypowiedzi ma 15 minut, ktérych nie wlicza

si¢ do czasu trwania egzaminu.
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Zadania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwier-
dza je Dyrektor.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w § 24ust. 2 i 4 egzamin klasyfikacyjny prze-
prowadza Komisja, w sktad ktorej wchodzg: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych —
jako przewodniczacy Komisji, a takze nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé¢
edukacyjnych.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w § 24ust. 7 egzamin klasyfikacyjny przepro-
wadza Komisja, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczo-
ny przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy Komisji, oraz nauczyciel lub nau-
czyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska osob, wchodzacych w sktad Komisji przeprowadzajacej eg-

zamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktyczne-
go. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie zaistniatej zale-
glosci 1 ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé praktycznych.
Oceng ustala nauczyciel nadzorujacy te zajecia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Roczne oceny klasyfikacyjne
§ 25
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocz-
na ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.2
i§ 26.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie-
dostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 26 ust. 11 § 28 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-

teczna, z zastrzezeniem § 26 ust. 1.

Zglaszanie zastrzezen w zwiazku z ustaleniem oceny klasyfikacyjnej
niezgodnie z przepisami prawa
§ 26
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrekto-
ra, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna oce-
na klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na pismie od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor bada zasadno$¢ odwotania, a w razie potrzeby z nauczycielem tych i po-
krewnych zaje¢ edukacyjnych sprawdza dokumentacje pedagogiczng przebiegu oce-
niania (dziennik, prace pisemne, zeszyt ucznia, ocen¢ odpowiedzi ustnych, oceng
czynnosci praktycznych).
Jezeli dokumentacja procesu oceniania potwierdza ustalony przez nauczyciela stopien
klasyfikacyjny, oznacza to, ze odwotanie jest bezzasadne.
Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa do-
tyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisjeg.
Powotana przez Dyrektora komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejet-
nosci ucznia, W formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
Z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci w formie pisemnej lub zadania praktycznego trwa 45 minut.
Sprawdzian wiadomosci w formie ustnej trwa 20 minut. Zdajacy losuje zadania i na
przygotowanie si¢ do wypowiedzi ma 15 minut, ktérych nie wlicza si¢ do czasu trwa-

nia egzaminu.
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Zadania opracowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza je Dyrektor.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia za-
strzezen, o ktorych mowa w ust.1 Dyrektor uzgadnia termin sprawdzianu z uczniem
i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne w innym oddziale
lub w innej szkole tego samego typu;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog szkolny.
Ocena zachowania jest ustalana w drodze gltosowania zwykta wiekszosciag glo-
sow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego ko-
misji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypad-
kach. W takim przypadku Dyrektor powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szko-
le nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 28 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szczegolnosci:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna
g) zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.
Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane;] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do pisemnego zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia eg-
zaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest osta-

teczna.

Promowanie do klasy programowo wyzszej
§ 27
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory nie spet-
nit tych warunkéw nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza

klase.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng oceng Klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyj-
nych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasy-
fikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposodb ocena nie jest liczba

catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Egzamin poprawkowy
§ 28

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do eg-
zaminu poprawkowego z tych zaje¢. Uczen zglasza na piSmie do Dyrektora wolg
przystapienia do egzaminu poprawkowego przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem eg-
zaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
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Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen),
ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy w formie pisemnej lub zadania praktycznego trwa 45 minut.
Egzamin poprawkowy w formie ustnej trwa do 20 minut. Zdajacy losuje zadania eg-
zaminacyjne i na przygotowanie si¢ do wypowiedzi ma 25 minut, ktérych nie wlicza
si¢ do czasu trwania egzaminu.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych opracowuje i przedktada Dyrektorowi do za-
twierdzenia tematy zadan na cz¢$¢ pisemng 1 ustng egzaminu oraz okresla na pismie
wymagania egzaminacyjne, ktore przekazuje uczniowi oraz zamieszcza w dokumenta-
cji szkolnej, najpozniej tydzien po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
danego roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne .
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrud-
nionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

7) zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wy-

konaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Ukonczenie szkoly przez ucznia
§ 29

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne z uwzglgdnie-
niem §27 ust. 3.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasy-
fikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest licz-
ba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen, ktoéry nie spetnil warunku , o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

Postanowienia koncowe

§ 30
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1. Wynik egzaminu poprawkowego jest zatwierdzany w czesci klasyfikacyjnej posiedze-
nia rady pedagogicznej poswigconego organizacji nowego rok szkolnego w ostatnim
tygodniu sierpnia.

2. Uchwaty rady pedagogicznej w sprawie wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny
uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci pode;j-
mowane s3 na zebraniach rady pedagogicznej poswieconych podsumowaniu dziatal-
nosci szkoty za dany rok szkolny (organizowanych po posiedzeniu rady pedagogicz-

nej poswieconej klasyfikacji rocznej).

Rozdzial V

Organizacja Branzowej Szkoly | Stopnia
Zasady ogdlne
§31

Zasady ogo6lne okresla statut Zespotu.

Organizacja pracowni szkolnych
§ 32

Organizacje pracowni szkolnych okresla statut Zespotu.

Organizacja biblioteki
§ 33
1. Uczniowie Branzowej Szkoty korzystaja z biblioteki szkolne;.
2. Organizacje¢ biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady wspot-

pracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami okresla statut Zespotu.

Organizacja internatu
§ 34
1. Uczniowie Branzowej Szkoty uczacy sie poza miejscem stalego zamieszkania moga
korzysta¢ z internatu.
2. W szczegdlnych przypadkach losowych, w internacie mogg zamieszka¢ uczniowie
zameldowani w Suwatkach.

3. Organizacje internatu okresla statut Zespotu.



35

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 35

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana jako zajecia praktyczne i zajgcia prak-
tyczne z indywidualnym oderwaniem od zaj¢¢ szkolnych (nauka jazdy samochodem,
nauka jazdy ciggnikiem rolniczym, nauka pracy maszynami rolniczymi i nauka pracy
kombajnem).
Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow Dyrektor moze zwolni¢ z obowigzku od-
bywania zaje¢ indywidualnych ucznia, ktory odbyt odpowiednie przeszkolenie, posia-
da przeciwwskazania zdrowotne lub z innych waznych przyczyn.
Wymiar poszczegdlnych form praktycznej nauki zawodu, okreslaja szkolne plany na-
uczania.
Kierownik praktycznej nauki zawodu opracowuje na kazdy rok szkolny i podaje
do wiadomosci ucznidéw wykaz form praktycznej nauki zawodu obowigzujacych
w poszczegdlnych klasach, tygodniowy rozktad zaje¢ praktycznych i zajeé indywidu-
alnych. Harmonogramy zaje¢ indywidualnych dla poszczegdlnych uczniéw opracowu-
ja nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w pracowniach szkolnych.
Zajecia praktyczne uczniow prowadzone sg w grupach, ktorych liczebnos¢ bedzie
umozliwiaé realizacje programu nauczania. Przy ustalaniu liczby uczniéw w grupie
uwzglednia si¢: specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym oraz warunki lokalowe
I techniczne.
Liczbg uczniéw w grupach na zajg¢ciach praktycznych prowadzonych w pracowniach
szkolnych okre$la Dyrektor.
Nadzor pedagogiczny nad przebiegiem i organizacja praktycznej nauki zawodu spra-

wujg Dyrektor, wicedyrektor i kierownik praktycznej nauki zawodu.
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Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Zasady zatrudniania
§ 36

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi okre$la statut

Zespotu.

Zakres zadan nauczyciela
§ 37

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawczg 1 opiekunczg i jest odpowiedzial-

ny za jakos$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel ma obowigzek kierowaé si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze

poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Prawa i1 obowiazki nauczycieli okreslaja odrebne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nau-

czyciela.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Prowadzenie prawidlowego procesu edukacyjnego i wychowawczego, w tym
opracowanie lub wybor odpowiedniego programu nauczania;

wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych;

dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa i kulture jezyka uczniow;

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
nienaganna dyscyplina pracy, doskonalenie warsztatu dydaktycznego i podno-
szenie poziomu wiedzy merytorycznej;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

uczestniczenie w okresowych szkoleniach w zakresie bhp, przestrzeganie prze-
pisoOw bhp, ochrony przeciwpozarowej oraz stosowanie §rodkéw ochrony indy-
widualnej;

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy,

zapewnianie bezpieczenstwa mlodziezy na kazdych zajeciach szkolnych;



11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
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egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach szkolnych oraz sa-
lach gimnastycznych i boiskach sportowych;

uzywanie wytacznie sprawnego sprz¢tu podczas zaje¢ szkolnych;

zglaszanie Dyrektorowi zaistniatych usterek zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow,

postgpowanie zgodne z obowigzujacymi w szkole procedurami w sytuacji zaist-
nienia wypadku;

przestrzeganie przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas imprez
szkolnych i pozaszkolnych, wycieczek i innych wyj$¢ uczniéw poza szkote;
zapobieganie niewlasciwym zachowaniom uczniéw, reagowanie na wszystkie
przejawy naruszenia przez uczniow Szkolnych regulaminéw, a w szczegdlnosci
na przemoc i agresje, przejawy dewastacji mienia szkolnego;

stosowanie obowigzujacych w szkole procedur postgpowania w zdarzeniach
trudnych wychowawczo (palenie tytoniu, spozywanie alkoholu, przyjmowanie
srodkoéw psychoaktywnych i innych), wywolujacych zagrozenie uczniow prze-
stepczoscia 1 demoralizacja;

bezwzgledne przestrzeganie zakazu Korzystania z telefonow komorkowych
W czasie zaj¢¢ edukacyjnych.

skreslony.

Uprawnienia nauczyciela:

1)

2)

Nauczyciel decyduje:
a) w sprawie doboru programu nauczania, podrgcznikow, form organizacyj-
nych, metod, pomocy dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
b) o tresci programu prowadzonych przez siebie zaje¢ pozalekcyjnych,
C) o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow zgodnie
z obowigzujacymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.
Nauczyciel ma prawo:
a) wspotdecydowac o ocenie zachowania uczniow,
b) wnioskowac w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych uczniow,
€) do podnoszenia i uzupetniania swoich kwalifikacji zawodowych poprzez
uczestnictwo w kursach, konferencjach i innych formach doskonalenia
zawodowego, z uwzglednieniem potrzeb szkoty 1 $rodkow finansowych

szkoty, przeznaczonych na ten cel.
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§ 38
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale Branzowej Szkoly tworza zespot
oddzialowy, ktorego zadaniem jest przede wszystkim:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu z zakresu ksztalce-
nia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego, sposobdw ich realizacji 1 modyfikowa-
nia w razie potrzeby;

2) opracowanie na kazdy rok szkolny Planu pracy zespotu oddziatlowego;

3) wnikliwa diagnoza wstepna uczniéw klas pierwszych (analiza opinii | orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych) — wczesne rozpoznanie mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych ucznidow oraz opracowanie propozycji pomo-
cy w tym zakresie;

4) analizowanie postgpow i osiggnie¢ ucznia danego oddziatu oraz opracowanie
wnioskow do dalszej pracy;

5) okreslenie zakresu oddziatywan wychowawczych i $cista wspotpraca w ich kon-
sekwentnym realizowaniu;

6) biezaca analiza sytuacji wychowawczych na wniosek wychowawcy lub nauczy-
ciela prowadzacego zajecia w klasie;

7) wspolpraca z pedagogiem i doradcg zawodowym, w szczeg6lnosci w sprawach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wychowawczych;

8) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalacych;

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, pedagog, doradca zawodowy i in-

ni specjali$ci, pracujacy z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego tworza zespol, ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnego pro-
gramu edukacyjno-terapeutycznego dla danego ucznia.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrze-

bie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psy-
chologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.

Osoba koordynujaca prace zespotu, o ktorym mowa w ust. 2 jest nauczyciel wycho-

wawca danego oddziatu.

Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjali-

stycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc — oceng efektywno-

$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ po-

trzeb, dokonuje modyfikacji programu.
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Wychowawca klasy
§ 39

Dyrektor powierza kazdy oddzial Branzowej Szkoty opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale — nauczycielowi wychowawcy.

Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby na-

uczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu eduka-

cyjnego.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce na uzasadniony wniosek Rady Ro-

dzicow lub samego nauczyciela wychowawcy.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami;

ocenianie zachowania ucznidéw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania
przez nich zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w Statucie szkoty, poprzez ustalanie §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, w ramach oceniania wewnatrzszkolnego;
zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebuja pomocy 1 wsparcia, w tym rowniez pomocy materialnej;
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych uczniow;
ksztaltowanie wlasciwych postaw ucznidéw opartych na zasadach zyczliwosci,
wspoltdziatania i kolezenstwa;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za estetyke, tad, porzadek i czystos¢
na terenie szkoty;

podejmowanie dziatah zapobiegajacych konfliktom 1 umozliwiajacych rozwia-
zywanie konfliktow miedzy uczniami;

uzyskiwanie informacji o stanie zdrowia uczniow, wdrazanie do przestrzegania
odpowiednich standardow higieny oraz przestrzegania zasad bhp;
wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
zgodnie z postanowieniami Statutu w sprawie organizacji i form tego wspoldzia-

lania;
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monitorowanie obecnosci uczniow, a w przypadku absencji ucznia powyzej 2
dni, kontaktowanie si¢ w trzecim dniu nieobecnos$ci telefonicznie z rodzicem w
celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

usprawiedliwianie dni nicobecnosci uczniéw w szkole, analizowanie frekwenciji,
sporzadzanie zestawien statystycznych;

wykonywanie zadan i obowigzkéw w zakresie czynnosci administracyjnych
okreslonych w Regulaminie obowigzujacego w szkole dziennika elektroniczne-
go, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspOtpracg z rodzicami (protokoty spo-
tkan, korespondencja, notatki stuzbowe);

gromadzenie dokumentacji zgodnej z przyjetymi w szkole ustaleniami (listy
ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, posiadajacych orze-
czenia lub opinie wydane przez poradni¢, zwolnionych z okreslonych zajgé
przez dyrektora szkoly, uczestniczacych w zaj¢ciach dodatkowych w szkole, in-

formacji i materiatow dotyczacych zycia klasy).

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawny-
mi): rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski, ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach pozostaja-
cych do dyspozycji wychowawcy wynikajace z Programu wychowawczo-
profilaktycznego Branzowej Szkoty;
wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi dzia-
tania wychowawcze wobec ogotu uczniow i koordynujac ich przebieg, a takze
wiasciwe formy pomocy dla uczniéow, ktérym potrzebna jest indywidualna opie-
ka (dotyczy uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz ucznidw z trudno$ciami
I niepowodzeniami edukacyjnymi);

utrzymuje regularny kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw po-
przez organizowanie zebran, podczas ktorych:

a) zapoznaje ich z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

b) zapoznaje z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promo-

wania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow,
C) udziela informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

uczniow,



5)

6)

7)

8)

41

d) informuje o frekwencji i wynikach w nauce,
e) prowadzi osobiscie badZz przy wykorzystaniu prelegenta, edukacje z zakre-
su profilaktyki i wychowania wsrod rodzicow,

f)  wnioskuje o uzupeknienie trojki klasowej,

g) okresla formy wspolpracy i udziatu rodzicow w zyciu klasy.
spotyka si¢ indywidualnie z rodzicami (opiekunami prawnymi), a fakt ten odno-
towuje w dzienniku lekcyjnym;
zezwala rodzicom na obserwacj¢ pracy uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zaj¢cia,
udziela rodzicom informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidéw,
a w razie nieobecnosci wychowawcy, informacji takiej udziela kazdy nauczyciel
uczacy w tym oddziale badz Dyrektor;
wspolpracuje z pedagogiem i doradcg zawodowym oraz innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

a takze zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
§ 40

W Branzowej Szkole obowigzuja nauczycieli nastgpujace zasady prowadzenia do-

kumentacji przebiegu nauczania:

1)

2)

3)

4)

wychowawcy klas prowadzg systematycznie i zgodnie z prawem dokumentacje
przebiegu nauczania swojej klasy (elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze
ocen ucznia, s$wiadectwa szkolne itd.);

Zajecia 1 czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczycieli sg rejestro-
wane i rozliczane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym lub w dziennikach za-
je¢, w okresach tygodniowych;

nauczyciele prowadzacy zajgcia inne niz lekcyjne prowadza dzienniki tych za-
jeé;

pedagog i doradca zawodowy prowadza dziennik, do ktorego wpisuja tygodnio-
wy plan swoich zaj¢¢, zajecia 1 czynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych
dniach oraz informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktorymi wspot-
dziataja przy wykonywaniu swoich zadan oraz zaktadaja indywidualne teczki,

w ktorych gromadza informacje o uczniach objetych pomoca;
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nauczyciele opracowujg kazdego roku rozktady materiatu nauczania prowadzo-
nych zaj¢¢ edukacyjnych, ktére nastepnie umieszczaja w zaktadce Rozklady ma-
teriatu, Biblioteka szkolna dziennika elektronicznego;

nauczyciele opracowujg na pismie wymagania edukacyjne i sposob oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, o ktérych mowa w §12 ust. 2 i 3 imajg obowig-
zek udostepniania ich osobom sprawujagcym w szkole nadzor pedagogiczny oraz
w uzasadnionych przypadkach rodzicom i uczniom;

dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej zaktada wychowawca klasy, przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego, W porozumieniu z sekretariatem szkoty,
a inne dzienniki osoby prowadzace zajgcia edukacyjne, w terminie najpdzniej
trzech dni od rozpoczecia zajec;

arkusze ocen uczniow klasy pierwszej zgodnie z obowigzujacymi zasadami za-
ktada wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego w terminie najp6zniej do
dwoch tygodni od rozpoczgcia zajeé;

arkusze ocen uczniom przyjetym po rozpoczeciu roku szkolnego do Branzowe;j
Szkoty w sytuacjach nie wymienionych w pkt. 8zaktada wychowawca klasy
w terminie jednego tygodnia od daty otrzymania odpisu arkusza ocen;

wpiséw do arkuszy ocen w zwigzku z klasyfikowaniem rocznym lub koncowym
dokonuje si¢ niezwlocznie po posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwigzanej z kla-
syfikacja uczniow;

swiadectwa szkolne drukuje wychowawca klasy niezwtocznie po posiedzeniu
Rady Pedagogicznej zwigzanej z klasyfikacjg uczniow;

dokumentacj¢ przebiegu nauczania wypelnia si¢ przestrzegajac nastgpujacych
zasad:

a) podstawag wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu
przez ucznia szkoly jest uchwatla rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje
si¢ do arkusza ocen ucznia,

b) w arkuszu ocen ucznia i na $wiadectwie szkolnym imi¢ (imiona), nazwi-
sko 1 miesigc urodzenia ucznia, klase, oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocene
zachowania oraz miesigc wpisuje si¢ Wyrazami w pelnym brzmieniu bez
stosowania skrotow,

c) jako dat¢ wystawienia $wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia rocz-
nych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory

przystepowat do egzaminu poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego
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albo do sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jako date¢ wydania $wiadectwa
przyjmuje si¢ date podjecia przez rade pedagogiczng uchwalty w sprawie
wynikow odpowiednio promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia,

d) nazwe szkoly wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwg ustalong
w statucie Branzowej Szkoty,

e) w wierszach, ktore nie s3 wypelnione, wstawia si¢ poziomg kreske,
a w przypadku niewypelnienia kilku kolejnych rubryk mozna je przekre-
$li¢ ukos$ng kreska, z wyjatkiem pierwszej i ostatniej wolnej rubryki,
w ktorych wstawia si¢ poziome kresKi,

f) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ wyraz
»zwolniony(a)”, a w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ eduka-
cyjnych wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany(a)”,

g) nazwy zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu,

h) dopuszcza si¢ wpisywanie nazwy zaje¢ edukacyjnych w dwoch wierszach
Z tym, Ze W pierwszym wierszu przeznaczonym na wpisanie oceny z zaj¢-
cia edukacyjnego wstawia si¢ pozioma kreske.

W elektronicznym dzienniku lekcyjnym w rubryce Kontakty z rodzicami wy-
chowawca odnotowuje wszelkiego rodzaju rozmowy i korespondencje z rodzi-
cami (prawnymi opiekunami);

Sprostowania btedu i oczywiste] omytki w ksigdze uczniow, ksiedze wycho-
wankow oraz arkuszu ocen ucznia dokonuje Dyrektor lub osoba upowazniona
przez Dyrektora na pismie do dokonania sprostowania.

Sprostowania btedu 1 oczywistej omytki w pozostatej dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuniczej dokonuje osoba, ktora taki
btad lub omytke popeknita.

Sprostowania btedu 1 oczywistej pomyltki w elektronicznym dzienniku dokonuje
si¢ zgodnie z Regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego.
Sprostowania btedu i oczywistej omyltki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skre§lonymi wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty i1 ztozenie

czytelnego podpisu przez osobe dokonujaca sprostowania;
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18) Zabrania si¢ stosowania w dokumentacji przebiegu nauczania korektorow lub
dokonywania poprawek w jakikolwiek inny sposob, poza zasadami wskazanymi
w pkt. 15, 161 17.

§ 41

1. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powo-
dzi lub innych zdarzen losowych, Dyrektor powotuje komisje w celu ustalenia zakresu
zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, w szczegdlnosci ksiegi uczniéw i arku-
SZy ocen uczniow.

2. Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji prze-
biegu nauczania i innych dokumentéw oraz zeznan §wiadkéw, w tym zeznan czlon-
kéw panstwowych komisji egzaminacyjnych.

3. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnoscei: skiad
komisji, termin rozpoczecia i zakonczenia prac komisji, opis zniszczonej dokumenta-
cji przebiegu nauczania oraz podstawe, na jakiej dokonano jej odtworzenia. Do proto-
kohu dotacza si¢ spisane zeznania $wiadkow. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji.

4. O powotaniu komisji i wynikach jej pracy Dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i or-

gan prowadzacy szkote.

Rozdzial VII

Uczniowie
Prawa ucznia
§42
1. Uczniowie Branzowej Szkoty maja prawo w szczegolnosci do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegélnych przedmiotow na lek-
cjach wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkéw pobytu w szkole gwarantuja-
cych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub

psychicznej oraz ochrone i poszanowanie ich godnosci;
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swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swoich osiggnig¢ w nauce oraz do
znajomosci szkolnego systemu oceniania,

informacji o terminach i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnos$ci na lekcjach i zajeciach pozalekceyj-
nych;

odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecz-
nych i ferii;

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w na-
uce;

korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych i1 ksiggo-
zbioru biblioteki szkolnej na zasadach okreslonych w stosownym regulaminie
Zespotu;

korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepi-
sami;

korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa i spoleczng oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Zespotu,

udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczest-
nictwu ucznidw w zyciu spotecznym;

uzyskania pomocy i1 wsparcia, w tym rowniez pomocy materialnej z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych.

W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzice (prawni opickunowie) lub uczen petno-

letni majag mozliwo$¢ skladania skarg ustnych i1 pisemnych za posrednictwem wy-

chowawcy do Dyrektora, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do organu pro-

wadzacego Zespot.

Uczniowie wykazujacy szczeg6élne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac ze-

zwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje

Dyrektor na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Obowigzki uczniow
§ 43
Uczniowie Branzowej Szkoty maja w szczegolnosci obowigzek:
1) systematycznie uczy¢ si¢ i rozwija¢ swoje umiejetno$ci oraz aktywnie i regular-
nie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) usprawiedliwiania, w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty i w formie okre-
$lonej przez wychowawce klasy, nicobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych;
3) godnie reprezentowac szkote oraz dbac o jej dobre imig;
4) przestrzega¢ obowigzujgcych zasad ceremoniatu szkolnego;
5) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;
6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz do
kolezanek 1 kolegow;
7)  dbaé o kulture stowa ;
8) znaé zarzadzenia wladz o$wiatowych i przestrzegac je, w zakresie przekazywa-
nym przez nauczycieli i wychowawcow;
9) przestrzega¢ wewngtrznych regulaminéw obowigzujacych w Zespole;
10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny oraz przepiséw bhp;
11) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie szkoty, o ktorych mowa w § 43 ust.
4;
12) postepowac uczciwie i reagowac na przejawy zla,
13) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, whasne i innych;
14)  wylgczaé telefony komorkowe na czas trwania zaje¢ edukacyjnych.
Za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadajg jego rodzice
(opiekunowie prawni).
Usprawiedliwianie nieobecnosci, o ktorym mowa w § 43 ust. 1 pkt 2 w przypadku
ucznia pelnoletniego moze odbywac si¢ na jego pisemng prosbe, uwzgledniajaca
przedstawienie istotnej przyczyny nieobecnosci, w szczeg6lnosci: choroby, koniecz-
nosci stawiennictwa, sytuacji nagtych, waznych przyczyn losowych. Dostarczenie
prosby o usprawiedliwienie nie jest rownoznaczne z usprawiedliwieniem. Prosba
o0 usprawiedliwienie ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci podanych
jako powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze Sta-
tutem szkoty, w oparciu o do§wiadczenie zawodowe 1 zyciowe oraz znajomos$¢ sytua-
cji ucznia.

Uczen Szkoly Branzowej jest zobowigzany do przestrzegania zasad ubierania sig:
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1) str6j musi by¢ adekwatny do okazji;

2) ubidr powinien by¢ czysty i schludny;

3) stroj nie moze odstania¢ intymnych czgséci ciata (dekolty nie moga by¢ glebokie,
bielizna nie moze by¢ widoczna, odziez przezroczysta nie powinna by¢ noszona
bezposrednio na bielizng);

4) zaréwno chlopcy, jak i dziewczeta nie moga nosi¢ bluzek na ramigczkach;

5) makijaz nie moze by¢ krzykliwy;

6) obuwie nie moze stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia;

7) spodnica nie powinna by¢ krotsza niz 10 cm nad kolano, a spodnie nie krotsze niz
do kolan;

8) na terenie szkoly nie mozna nosi¢ nakry¢ glowy (wyjatek stanowiag przekonania

religijne i uwarunkowania zdrowotne).

Nagrody
§44

Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:

1) szczegdlne osiagnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkotly;
3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych;

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;
5) wzorowa frekwencje.
Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane sg w nast¢pujacej formie:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora na forum szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa;

5) s$wiadectwo z wyrdznieniem;
Wopis do Zlotej Ksiegi Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem otrzymuje uczen, kto-
ry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $red-
nig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
Swiadectwo ukoficzenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory spehia naste-

pujace warunki:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75;
2) otrzymal co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
W $wiadectwie szkolnym ucznia Branzowe] Szkoty odnotowuje si¢ szczegolne osia-
gni¢cia 1 wyrdznienia zdobyte w konkursach wiedzy, konkursach artystycznych i zawo-

dach sportowych na etapie migdzyszkolnym, rejonowym, okregowym i ogdlnopolskim.

Kary
§ 45

Kara zastosowana wobec ucznia powinna odpowiada¢ ci¢zarowi gatunkowemu popet-
nionego czynu.

Za naruszenie postanowien statutu i regulaminéw Branzowej Szkoty, a w szczegdlno-
$ci za nierealizowanie obowigzku nauki, za zachowanie niegodne ucznia, w tym prze-
winienia przeciw zdrowiu, bezpieczenstwu 1 godnosci innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej uczen podlega nastgpujacym karom:

1) pisemnej uwadze,

2) upomnieniu wychowawcy,

3) naganie wychowawcy,

4)  upomnieniu Dyrektora,

5) naganie Dyrektora,

6) skreslenia z listy uczniow (dotyczy uczniéw petnoletnich).
Nauczyciele sg zobowigzani do:

1) biezacego opisu zdarzen (uwag), dotyczacych zachowania uczniéw, ktore uznaja
za niewlasciwe 1 w ktorych podejmujg interwencje,

2) poinformowania ucznia o nalozonej karze.

W przypadku ucznia niepetnoletniego, po wyczerpaniu kar statutowych uczen 1 jego
rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o skierowaniu wniosku do sagdu o wglad
w sytuacje rodzinng ucznia lub o demoralizacjg.

W przypadku ucznia peholetniego, po wyczerpaniu kar statutowych wychowawca
sktada wniosek o skres§lenie ucznia z listy uczniow.

Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji Dyrektora na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Skreslenie z listy uczniow nastepuje w formie decyzji administracyjne;.
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Od decyzji przystuguje stronie, w trybie kodeksu postepowania administracyjnego,
prawo wniesienia odwotania do organu wyzszego stopnia, za posrednictwem Dyrekto-
ra, w terminie 14 dni od jej dorgczenia uczniowi, rodzicom (opiekunom prawnym)
ucznia. Jezeli uczen skreslony z listy uczniow w chwili podejmowania decyzji nie jest
petnoletni, odwotanie od decyzji pierwszej instancji — Dyrektora - powinno zostaé
whniesione przez jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

Szkota opracowuje i stosuje procedury skreslenia ucznia z listy uczniow.

W przypadkach razacego naruszenia postanowien Statutu Branzowej Szkotly 1 obowig-
zujacych regulamindéw Szkoty kary mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem stopniowania
(decyduje Dyrektor).

Szczegotowe regulacje dotyczace obowigzujacych kar zawarte sa w Procedurach po-
stepowania w sytuacjach kryzysowych oraz wystapienia negatywnych zdarzen i nie-

wiasciwych zachowan na terenie szkoty.

§ 46
O przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca klasy informuje rodzicow (praw-
nych opiekunow) ucznia.
Uczniowi pelnoletniemu i rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia przystuguje prawo
ztozenia pisemnego odwotania od nagrody okreslonej w § 44 ust. 1. Odwotanie kieruje
si¢ do Dyrektora, za posrednictwem wychowawcy klasy, w terminie 7 dni od udziele-
nia nagrody.
O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca klasy zawiadamia rodzicow
(opiekunéw prawnych) ucznia. Zawiadomienie wymaga formy pisemnej.
Uczniowi petnoletniemu i rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia przystuguje prawo
ztozenia pisemnego odwotania od kary okreslonej w §45 ust. 2 pkt. 4-5. Odwotanie
kieruje si¢ do Dyrektora, za posrednictwem wychowawcy klasy, w terminie 7 dni od
udzielenia kary.
skreslony.
Wymierzenie uczniowi kary statutowej jest niezalezne od orzeczenia sadu lub innych

organow.
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§47

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Branzowej Szkoty okresla statut Zespotu.

§ 48

Zasady gospodarki finansowej Branzowej Szkoty okresla statut Zespotu.

§ 49
Program wychowawczo-profilaktyczny Branzowej Szkoty uchwala Rada Rodzicow w poro-
zumieniu z Radg Pedagogiczna.
§ 50
1. Branzowa Szkota uzywa nast¢pujacych pieczeci urzedowych:
1)  duzej okragtej (metalowej) z godtem panstwowym w $rodku i napisem w otoku:
Branzowa Szkota | Stopnia w Suwatkach;
2) malej okragtej (metalowej) z godtem panstwowym w $rodku i napisem w otoku:
Branzowa Szkota | Stopnia w Suwalkach;
2. Tablice urzedowe i pieczgcie Branzowej Szkoty maja tresc:
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Wincentego Witosa w Suwatkach

Branzowa Szkota I Stopnia w Suwatkach

§ 51

Ceremoniat szkolny stosowany w Branzowej Szkole okresla statut Zespotu.

§ 53
1. Statut Branzowej Szkoty uwzglednia postanowienia zawarte w statucie Zespotu.
2. Sprawy nie uje¢te w statucie Branzowej Szkoty, a dotyczace dzialalnos$ci Branzowej

Szkoty, realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



