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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1
. Nazwa szkoty:
Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Suwatkach,
zwany dalej ,,Zespotem”.
. Zespol miesci si¢ w Suwatkach przy ul. Ogrodowej 49.
3. W sktad Zespohu wchodzg nastepujace szkoty:
1) Technikum prowadzace ksztalcenie dla miodziezy, zwane dalej ,,Technikum™;
2) Branzowa Szkola I Stopnia prowadzaca ksztalcenie dla mlodziezy, zwana dalej
,Branzowg Szkotg”.
. Dla uczniow Technikum i Branzowej Szkoty zorganizowany jest internat.

. Technikum i1 Branzowa Szkota posiadajg odrgbne statuty uwzgledniajace statut Zespotu.

§ la

. Organem prowadzacym Zespotlu jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi z siedziba
w Warszawie, ul. Wspolna 30.

. Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi z sie-
dziba w Warszawie, ul. Wspolna 30.

. Podlaski Kurator Oswiaty uprawniony jest do sprawowania nadzoru pedagogicznego nad
nauczaniem przedmiotow ogolnoksztatcacych.

. Statutowa dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.

. Zespot moze pozyskiwac¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej, w szczegdlnosci z dotacji, dobrowolnych wptat rodzicéw (opiekundéw praw-
nych) ucznidw oraz prowadzonej dzialalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujacym
prawem.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowe] oraz zasady prowadzenia

1 przechowywania wlasciwej Zespotowi dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.



Rozdzial 11

Cele i zadania Zespolu

§ 1b
Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo
oswiatowe, ustawie Przepisy wprowadzajace ustawe — prawo o$wiatowe, ustawie z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i aktach wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw
z pozniejszymi zmianami, oraz w Programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym

do potrzeb rozwojowych ucznidow.

§2

1. Zespol realizuje cele i zadania o charakterze administracyjnym.

2. Szczegodlowe cele i zadania o charakterze dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym
okreslaja statuty Technikum i Branzowej Szkoty.

3. Zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze Technikum i Branzowej Szkoly rea-
lizowane sa w oparciu o wspolny ,,Plan pracy szkoly” opracowywany na kazdy rok
szkolny.

4. Uszczegotowieniem ,,Planu pracy szkoly” sg nast¢pujgce plany: plan pracy internatu,
plany pracy zespotow oddziatowych, plany pracy zespoléw przedmiotowych, plan pra-

cy biblioteki, plan pracy pedagoga i plan pracy doradcy zawodowego.

Rozdzial 111
Organy Zespolu

§3
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.
2. Wymienione w ust. 1 organy sg wspélne dla Technikum i Branzowej Szkoly 1 dzialajg

wedhug jednakowych zasad.



Dyrektor
§ 4

1. Zespolem kieruje Dyrektor, ktoremu stanowisko powierzone jest zgodnie z art. 36

i art. 36a ustawy o systemie o§wiaty.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Technikum
i Branzowe) Szkoty;

reprezentowanie Zespolu na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, organizowanie obstugi ad-
ministracyjno-gospodarczej Zespotu;

sprawowanie opieki nad uczniami 1 stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju;

wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych, wykonywanie innych zadan wynikajacych
z przepisOw szczegdlnych;

wykonywanie zadan zawiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i na-
uczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i in-
nych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, dy-
daktyczna, opiekuncza i innowacyjna;

ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia
ksztalcenia specjalnego ucznia,

wspoldziatanie z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawuja-

cymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng, w celu prawidlowej jej realizacji.

3. Dyrektor moze skresli¢ ucznia Technikum i Branzowej Szkoly z listy uczniéw w przy-

padkach okreslonych w statucie Technikum i Branzowej Szkoty. Skreslenie nastepuje

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Ucz-

niowskiego.



4.

5a.

oa.

6b.

2a.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozosta-
tych pracownikow Zespotu;

4) przydziatu zakresu obowigzkow pracownikom niebedacym nauczycielami.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoéltpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor przygotowuje i jako jej przewodniczacy prowadzi zebrania Rady Pedagogicz-
nej. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
Zespotu.

Dyrektor na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej przyjmuje uczniow
do klas pierwszych szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

Dyrektor w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz po zasiggnigciu

opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady rynku pracy, ustala zawody, w ktorych ksztatci

Zespot.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.
skreslony
Rada Pedagogiczna
§5

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujagcym jego statutowe za-
dania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

Czlonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu.

W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez Dyrektora za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z przepisami prawa o$wiatowego i statutem Zespotu.



5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia uczniow Technikum i Branzowe;j
Szkoty z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad Zespolem, w celu doskonalenia pracy Zespotu.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ lekceyj-
nych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wy-
roznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych zadan
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych dodatkowo zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.
7. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekty statutow Zespotu, Technikum i Branzowej Szkoty albo ich
zmiany i uchwala je;
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do uprawnionego organu o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatly zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
8a. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Rada Rodzicow
§6
1. W Zespole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow Techni-
kum i Branzowej Szkoty.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z przepisami prawa oswiatowego i statutem Zespotu.



Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami
oraz opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 4 okresla regulamin,

o ktérym mowa w ust. 2.

Samorzad Uczniowski
§7
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Technikum i Branzowej Szkoty. Or-

gany samorzadu sg reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegolnosci dotyczacych praw i obo-
wigzkéw uczniow.
Uczniowie majg m.in. prawo do:
1)  wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
3) organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z Dyrektorem;
4)  zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
5) dojawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu.
Szczegdlowe zasady dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin jego
dzialalno$ci uchwalony przez ogoét uvcznidw w  glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
W ramach regulaminu Samorzadu Uczniowskiego okreslona jest dziatalnos¢ Szkolnego
Kota Wolontariatu:

1) celami gléwnymi Szkolnego Kola Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
2) dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,



b) w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charyta-
tywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);
¢) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) Szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Kota reguluje odrebny regu-
lamin Szkolnego Kola Wolontariatu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

Zespotu.

§ 8
W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzia-

falno$¢ wychowawcza wsrdd mlodziezy oraz rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

Zespotu.

Zasady wspoldzialania organéw Zespolu
§9

1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski, zgodnie
z ustaleniami niniejszego statutu, wspdlnie rozwigzujg ewentualne sytuacje konfliktowe
powstate w Zespole, przestrzegajac zasad demokracji i poszanowania praw czltowieka.

2. Wymiana informacji pomigdzy organami Zespotu moze by¢ dokonywana:

1) nazebraniach organdéw Zespotu zainteresowanych dang sprawa;
2) w trakcie zebran przedstawicieli wszystkich organdéw dzialajacych w Zespole,
przy czym termin zebran ustala Dyrektor.

3. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania oraz ksztalcenia
dzieci i mlodziezy.

4. Rodzice maja prawo do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
oraz do znajomos$ci przepisOw w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw Technikum i Branzowej Szkoty.

5. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas zobowigzani sa do prze-
kazywania rodzicom rzetelnych informacji na temat ucznia, dotyczacych jego zachowa-
nia, postgpow w nauce i przyczyn ewentualnych niepowodzen szkolnych. Wychowawca
klasy moze udziela¢ rodzicom porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka.

6. Zebrania z rodzicami organizowane sa przez wychowawcow klas, zgodnie z termina-
rzem obowigzujacym w Zespole, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Podczas tych

zebrafn omawiane sg sprawy, o ktérych mowa w ust. 3 — 5.
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Sprawy konfliktowe badZ sporne organy szkoly zalatwia¢ beda w drodze negocjacji,
a przy braku porozumienia przyshuguje im mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowa-

dzacego.

Rozdzial 1V

Organizacja Zespohu

Zasady ogoélne
§ 10

Podstawa dzialalno$ci Zespotu jest akt zalozycielski oraz niniejszy Statut.
Terminy rozpoczynania i zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji ro-
ku szkolnego na podstawie ktorych Zespot opracowuje szkolny kalendarz roku szkolne-
20.
Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla zbiorczy arkusz organizacyjny Zespohu, opracowany przez Dyrektora w termi-
nie ustalonym przez organ prowadzacy, na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza, do 30 maja danego
roku, organ prowadzacy Zespol.
W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ liczbg pracownikow Zespotu, w tym
liczbg pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbg godzin przed-
miotéw 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin zaj¢¢ nadobowigz-
kowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, oraz liczbe godzin zajec¢ pro-
wadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu, Dyrektor uwzglednia-
jac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé okreslaja-
cy organizacj¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Podstawowa jednostka organizacyjng w szkolach wchodzacych w sktad Zespotu jest
oddziatl ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych w odpowiednim ramowym planie nau-
czania i programie dla danego zawodu.

Minimalng ilo$¢ uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy.



10.

1.
12,

13.

14.

13

16.

17.

18.

11

W przypadku mniejszej ilosci uczniow od okreslonej w ust. 7 dopuszcza si¢ mozliwosc
faczenia oddziatéw o innych zawodach nauczania w jeden oddzial na przedmioty ogodl-
noksztalcgce, pozostawiajac oddzielnie przedmioty zawodowe.

Niektore obowiazkowe zajgcia edukacyjne oraz kota zainteresowan i inne zajgcia nado-
bowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych,
miedzyklasowych i migdzyszkolnych.

Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna zajec teoretycznych trwa 45 minut.

Uktad przerw ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim.

W miare posiadanych $rodkéw finansowych mozliwe jest organizowanie dodatkowych
zaje¢ pozalekcyjnych.

Do realizacji celow statutowych Technikum i Branzowej Szkoty Zespot zapewnia moz-
liwos¢ korzystania ze wszystkich pomieszczen Zespotu.

W porozumieniu ze stuzbag zdrowia Zespot stara si¢, w miare mozliwosci, zapewni¢
swym uczniom opiek¢ medyczng w czasie ich pobytu w szkole.

Korzystanie z pomieszczen szkolnych odbywa si¢ na zasadzie poszanowania mienia
szkolnego i1 odpowiedzialnosci mtodziezy za powierzony sprzet szkolny zgodnie z regu-
laminami tych pomieszczen.

Zespol moze przyjmowac shuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli (studentow szkot
ksztatcagcych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pi-
semnego porozumienia zawartego pomigedzy Dyrektorem (lub za jego zgoda pomigdzy
poszczegbdlnymi nauczycielami), a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
Nauczyciele rozpoczynajacy pracg w Zespole (bezposrednio po studiach, tzw. nauczy-
ciele stazysci) otoczeni zostaja szczegolng opieka polegajaca na:

1) sprawowaniu indywidualnej opieki i udzieleniu pomocy przez opiekuna stazu,

2) zorganizowaniu uczestnictwa nauczyciela stazysty w zajeciach prowadzonych
przez opiekuna stazu lub innego nauczyciela, w wymiarze co najmniej dwoch za-
je¢ w miesigcu;

3) umozliwieniu prowadzenia zajg¢ z uczniami w obecnosci opiekuna stazu lub Dy-
rektora, w wymiarze co najmniej jednego zajecia w miesigcu;

4) umozliwieniu uczestnictwa w wewnagtrzszkolnych formach doskonalenia zawo-

dowego.
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Organizacja pracowni szkolnych
§ 11
W Zespole zorganizowane sg pracownie przedmiotowe oraz pracownie ¢wiczen 1 zaj¢é
praktycznych zapewniajace realizacj¢ programu nauczania poszczegdlnych przedmio-
tow 1 zaje¢ praktycznych.
Zajgcia praktyczne organizowane na terenie Zespotu odbywaja si¢ w nastgpujacych pra-
cowniach:

1) warsztatach szkolnych z dziatami: obrobki recznej metali, obrobki mechanicznej
metali, kuznia, spawalnig elektryczng i gazowa, naprawy maszyn i pojazdow (ha-
la);

2) pracowniach zywienia.

Za odpowiedni stan 1 funkcjonowanie poszczegélnych pracowni odpowiadaja opieku-
nowie pracowni wyznaczeni przez Dyrektora spo$rdd nauczycieli.

W kazdej pracowni powinien by¢ wywieszony, w widocznym i fatwo dostgpnym miej-
scu, regulamin porzadkowy okre$lajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu powinna by¢
wywieszona w widocznym miejscu instrukcja obshugi, uwzgledniajaca zasady bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Znajdujace si¢ w pracowniach maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny by¢
utrzymane w stanie zabezpieczajacym pelng sprawnos¢ dziatania 1 bezpieczefistwo pra-
cy. Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne chwilowo niesprawne, uszkodzone lub pozo-
stajgce w naprawie powinny by¢ wyraznie oznaczone, np. tabliczkg z napisem ,,Urzg-
dzenie nieczynne”.

Kazdego roku, przed rozpoczgciem zajg¢ na stanowiskach pracy w pracowni, nauczy-
ciel prowadzacy =zajgcia zobowigzany jest zapozna¢ uczniow z zasadami
1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczefstwo i higieng pracy przy wykonywaniu
czynnosci na poszczegolnych stanowiskach pracy. Fakt przeprowadzenia szkolenia
ucznidw nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

Rozpoczgcie zajg¢ w pracowni nauczyciel zobowigzany jest poprzedzi¢ sprawdzeniem
i upewnieniem si¢ czy stan maszyn i innych urzadzen technicznych, a takze inne wa-
runki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.

Zajecia praktyczne i ¢wiczenia w pracowniach moga odbywac si¢ wylacznie w obecno-

$ci nauczyciela.
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Organizacja biblioteki
§12

Biblioteka Zespotu jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespohu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy
o regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie Technikum i Branzowej Szkoly, nauczyciele
i inni pracownicy Zespotu, rodzice, a takze inne osoby - za zgoda Dyrektora .
Biblioteka znajduje si¢ w budynku Zespotlu, w wydzielonych pomieszczeniach zapew-
niajgcych jej whasciwe funkcjonowanie. Sktada si¢ z czytelni multimedialnej, wypozy-
czalni i magazynu.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw i urzadzen multimedialnych czytelni oraz wypozyczanie

zbioréw poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczo-medialne;j;
4) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z rozmaitych zrodet
oraz efektywne poshigiwanie si¢ technologig informacyjng.

Godziny pracy biblioteki ustalane sa co roku, z uwzglednieniem mozliwosci dostgpu do
jej zbiorow wszystkich ucznidw, zardwno podczas zaje¢¢ lekcyjnych jak 1 po ich zakon-
czeniu. Informacje dotyczace godzin pracy biblioteki znajduja si¢ na tablicach ogloszen
w szkole i na drzwiach biblioteki
Organizacja pracy biblioteki:

1) Dyrektor zatrudnia nauczyciela bibliotekarza o odpowiednich kwalifikacjach;

2) godzina pracy nauczyciela trwa 60 minut.
Zakres obowigzkow nauczyciela-bibliotekarza:

1) Prace pedagogiczne:

a) udostgpnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, teksto-
wych, informowanie uzytkownikoéw o nowych ksigzkach wpisanych na stan
biblioteki,

¢) poradnictwo czytelnicze, inspirowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury czy-

telniczej uczniow,



2)

d)

a)
b)

c)
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edukacja czytelniczo-medialna w formie pracy indywidualnej, zajg¢ grupo-
wych, wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mto-
dziezowym i kolom zainteresowan potrzebnych im materiatéw, udzielanie po-
mocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
bibliotece,

informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidOw, opracowywanie ana-

liz stanu czytelnictwa;

Prace organizacyjne:

gromadzenie zbiordéw, zgodnie z potrzebami Technikum i Branzowej Szkoty,
ewidencja, opracowanie i selekcja zbioréw, zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,

organizacja udost¢pniania zbioréw 1 organizacja warsztatu informacyjnego bi-
blioteki, planowanie i sprawozdawczo$¢, prowadzenie okre$lonej przepisami

prawa dokumentacji biblioteki.

Organizacja internatu

§ 13

Internat jest integralng czescig Zespotu i placowkg koedukacyjng, a zadania opiekun-

czo-wychowawcze realizuje w oparciu o whasny regulamin, opracowany na podstawie

statutu Zespotu w uzgodnieniu z Samorzadem internatu, zatwierdzony przez Dyrektora.

Do zadan internatu nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

zapewnienie dobrych warunkéw mieszkalnych 1 wyzywienia;

zapewnienie wiasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych;

zapewnienie wlasciwych warunkoéw do nauki, w tym pomocy w nauce, rozwijania

zainteresowan, zamitowan i1 uzdolnien;

upowszechnianie kultury fizycznej oraz ksztaltowanie nawykow zdrowego stylu

zycia;

wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowych i go-

spodarczych;

rozwijanie dziatalnosci samorzgdowej wychowankow;

wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu problemow;

tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz

organizacji ich czasu wolnego.
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3. Internat zapewnia uczniom:

6a.

1)  zakwaterowanie i calodobowa opiekg;

2)  mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia;

3)  wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4)  miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5)  pokdj dla chorych;

6)  miejsce do samodzielnego przygotowania positkow.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspolpracy z ro-
dzicami ucznia, wychowawca klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

W internacie moze dziala¢ zespdt wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny

sytuacji uczniow, powolany przez dyrektora szkoty.

§ 14
Praca internatu kieruje powotany przez Dyrektora kierownik internatu, ktory jest bezpo-
srednim przetozonym zatrudnionych w nim pracownikow pedagogicznych 1 niepedago-
gicznych.
Pracownicy pedagogiczni internatu sa czlonkami Rady Pedagogicznej Zespotu.
Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, ktérymi opiekujg si¢
wychowawcy.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie powinna przekraczac 35 osob.
Liczbe grup wychowawczych ustala si¢ co roku, w zalezno$ci od ilo$ci mieszkancow
internatu.
Tygodniowy wymiar zajec¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowaw-
cza powinien wynosic¢ co najmniej 49 godzin zegarowych.
Godzina zajec¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
Wszyscy mieszkancy internatu tworzg Samorzad Internatu.
Za zgodg organu prowadzacego Zespol, w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce -

opiekuna nocnego. Zakres czynnosci opiekuna nocnego ustala kierownik internatu.

§ 15
Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu, w razie braku miejsc, przyshuguje:
1)  wychowankom doméw dziecka, rodzinnych domow dziecka oraz rodzin zastep-

czych;
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2) dzieciom samotnych matek 1 ojcow;
3) dzieciom z rodzin wielodzietnych, rodzin znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej oraz rodzin zagrozonych patologig;
4) uczniom, ktérzy mieszkali w internacie w ubieglym roku szkolnym i nadal spel-
niajg odpowiednie kryteria.
2. Podanie o internat uczen sktada w sekretariacie szkoty, w terminie wyznaczonym przez
kierownika internatu.
3. Uczniowi, ktéry nie zostat przyjety do internatu, przystuguje prawo odwotania si¢ do
Dyrektora.
4. Szczegotowe prawa 1 obowigzki wychowankoéw oraz nagrody 1 kary sa okre$lone w re-
gulaminie internatu.
§ 16
W internacie zabronione jest:
1) picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie narkotykéw lub lekow bez wskazan leka-
rza;
2) wprowadzanie do internatu os6b postronnych bez wiedzy wychowawcow;
3) uzywanie urzadzen elektrycznych takich jak: grzatka, zelazko, ogrzewacz, kuchen-
ka elektryczna bez nadzoru wychowawcy i w miejscu innym niz wyznaczone do

tego celu.

§17
Internat prowadzi nastepujacg dokumentacje:
1) plan pracy internatu;
2) dzienniki zaje¢ grup wychowawczych;
3) ksigge ewidencji wychowankow;
4)  ksiege meldunkows;
5) plan (grafik) dyzurow wychowawcow internatu;
6) ksigge protokotow z zebran wychowawcow internatu;
7) dokumentacje finansowg dotyczacg wyzywienia i zakwaterowania (wg potrzeb);
8) zeszyt raportow codziennej obecnosci wychowankow;

9) zeszyt wyjazdow wychowankow.
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§ 18
Szczegolowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci zatrudnionych w internacie pra-
cownikow okresla na piSmie kierownik internatu, w uzgodnieniu z Dyrektorem.
Internat prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny, a prace opiekunczo-
wychowawcza w okresach trwania szkolnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Kierownik internatu corocznie w sierpniu, w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu, wnio-
skuje do Rady Pedagogicznej o zaopiniowanie wysokosci odplatnosci za zakwaterowa-
nie i wyzywienie.
Tygodniowy rozklad zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w internacie ustala, w poro-

zumieniu z Dyrektorem, kierownik internatu.

§ 19
W internacie moze dziata¢ samorzad mieszkancoéw internatu oraz rada rodzicow, repre-
zentujaca rodzicow wychowankow.
Prawa 1 obowiazki wychowankow internatu oraz rozktad zaj¢¢ w internacie, uwzgled-
niajgcy czas na nauke, prace na rzecz internatu lub srodowiska, zajecia kulturalne, spor-

towe 1 inne formy wypoczynku i rozrywki okresla regulamin internatu.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 20
Organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okreslaja statuty Technikum i Branzowej Szko-

ly.

Rozdzial v

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 21
W Zespole Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, a innych pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 — Kodeks Pracy.
W Zespole utworzone sa nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora;

2) kierownika praktycznej nauki zawodu;



3)
4)
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kierownika internatu;

kierownika gospodarczego.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1 — 3 powierza 1 z nich odwotuje Dyrektor,

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

5. Przy tworzeniu stanowisk kierowniczych Zespolu uwzgledniane sg warunki organiza-

cyjne oraz potrzeby i mozliwosci Zespotu.

6. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, kierujgc si¢ potrzebami 1 warunkami

organizacyjnymi, moze zgodnie z obowigzujacymi przepisami tworzy¢ dodatkowe sta-

nowiska kierownicze i likwidowac juz istniejgce.

7. Zadania, kompetencje 1 odpowiedzialnos¢ pracownikow nie bedacych nauczycielami

okreslaja szczegotowe zakresy czynnosci zatwierdzone przez Dyrektora i1 przyjete przez

nich do realizacji.

8. W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny i doradca zawodowy.

9. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn nie-
powodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpo-
znawanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie r16znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego Technikum i Branzowej Szkoly w stosun-
ku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych
Programu wychowawczo-profilaktycznego Technikum i Branzowej Szkoty;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajduja-

cym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
1)

12)
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wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajo-
wym, europejskim 1 S$wiatowym;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych uczniom 1 ich ro-
dzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;j;

kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w po-
radniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej;

wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizo-
wanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i mate-
riatdbw do pracy z uczniami;

wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz realizacji zadan w zakresie
przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie
wychowawczo-profilaktycznym Technikum i Branzowej Szkoly:;

systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udo-
stepnianie ich osobom zainteresowanym;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewngtrzszkolny system doradztwa: ku-
ratorium oswiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 malej przedsig-

biorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow, itp.

509

Zakres zadan nauczycieli uczacych w Technikum 1 Branzowej Szkole okre$lajg statuty

tych szkot.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty oddzialowe, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespohu oddzialowego obejmuja:



1)

2)
3)

4)

5)
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ustalenie wspolnej tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, z uwzglednie-
niem Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz aktualnych potrzeb szkoty;
ustalenie sposobow realizacji niektorych zadan wychowawczych;

rozpoznawanie problemoéw wychowawczych dotyczacych grup uczniow z roz-
nych klas 1 proby wspolnego ich rozwigzywania;

organizowanie wspolnie z uczniami imprez i uroczystosci szkolnych dotyczacych
wszystkich uczniow na danym poziomie (np. studniowka);

pomoc kolezenska w rozwigzywaniu niektorych probleméw klasowych, dzielenie
si¢ doswiadczeniami i pomystami w zakresie dydaktyki oraz metodyki prowadze-

nia 1 organizacji zaje¢ wychowawczych.

5. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji pod-
staw programowych w poszczegolnych szkotach, korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie opracowania
i wyboru programu nauczania;

wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz spo-
sobow badania wynikéw nauczania i opracowywanie narzedzi pomiaru;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

ustalanie sposobdw przygotowania uczniéw na roznych poziomach do egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

analiza wynikdéw egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajagcego kwalifika-
cje w zawodzie celem wykorzystania wnioskow do lepszego przygotowania
uczniow do tych egzaminow;

organizowanie wewnatrzszkolnych olimpiad i konkurséw przedmiotowych oraz
zawodow sportowych;

organizacja przygotowania uczniéw do szkolnych i pozaszkolnych olimpiad, kon-

kursow i zawodow sportowych.

6. Zespol przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy przez sporzg-

dzenie planu pracy, protokolowanie zebran i skladanie poirocznego i rocznego spra-

wozdania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.



